SITUATIE DREPTURI SALARIALE DSVSA BUZAU - MARTIE 2024
Conform art. 33 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice
Valoare spor
conditii
deosebite de | Indemniza
Grad © . munca (spor | tia lunara
Nr. Functia Clasa profesion é“ ':;\L/leltjll Salariul de baza plafonat la | pentru
crt. ’ al/grad/t © or nivelul lunii titlul
reapta © decembrie stiintific
2018 - art. 34 | de doctor
alin. 2) OUG
114/2018
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
Director
1 | executiv I Il S 14097 4028 950
Director
executiv
2 | adjunct I I S 13059 3731 950
3 | Sef serviciu | | I S 12852 3655
4 | Sef serviciu | | I S 14138* 3590
5 | Sef birou | I S 10780 3080
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
6 [ Auditor I superior 5 S 10070 2557
7 | Consilier I superior 5 S 9681 2459
Consilier
achizitii
8 | publice I superior 4 S 9445 2340
Consilier
9 [ juridic I superior 4 S 9445 2340
10 | Consilier I superior 5 S 10650* 2459
11 | Consilier I superior 5 S 9681 2641
12 | Consilier I superior 5 S 9681 2641 950
13 | Consilier I superior 5 S 9681 2627
14 | Consilier I superior 5 S 9681 2601
15 | Consilier I superior 5 S 9681 2563
16 | Consilier I superior 4 S 9445 2601
17 | Consilier I superior 4 S 9445 2601 950
18 | Consilier I superior 4 S 9445 2537
19 [ Consilier I superior 3 S 9214 2537
20 | Consilier I asistent 5 S 6839 1744
21 | Consilier I asistent 4 S 6671 1534
22 | Consilier I debutant 2 S 5268 1534
23 | Referent Il superior 5 M 6269 1511
Secretar-
24 | dactilograf IA 5 M 5102 979
25 | Sofer I 5 M 5036 1745
Muncitor
26 | calificat I 5 M 5036 1745

FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE PERIOADA NEDETERMINATA SI DETERMINATA




Medic

27 | veterinar [ 5 S 9681 2617
Medic

28 | veterinar | 5 S 9681 2322 950
Medic

29 | veterinar | 4 S 9445 2468
Medic

30 | veterinar Il 4 S 8313 2000
Medic

31 | veterinar Il 2 S 7724 1961
Medic

32 | veterinar 11 2 S 6198 1276
Medic

33 | veterinar 11 1 S 5903 1423

34 | Inginer 1A 5 S 8778 1993

35 | Inginer 1A 4 S 8564 1920

36 | Inginer | 5 S 7973 1867

37 | Inginer I 4 S 7778 1822

38 [ Inginer [ 3 S 7588 1726

39 | Inginer 1 5 S 6459 1711

40 | Inginer Il 4 S 6300 1596

41 | Inginer 1 3 S 6146 1648

42 | Inginer 1] 3 S 6146 1508

43 | Inginer 1] 1 S 5574 1316
Tehnician

44 | veterinar 1A 5 M 6016 1551
Tehnician

45 | veterinar 1A 5 M 6016 1514
Tehnician

46 | veterinar 1A 5 M 6016 1297
Tehnician

47 | veterinar 1A M 5868 1239

48 | referent 1A M 6016 1530

49 | Sofer [ M 5036 698
Muncitor

50 | necalificat [ 4 3465 653

Salariile de baza sunt majorate cu 12,5%, conform anexei nr. VI cap. |, cap. Il lit. A pct.
[I.6 subpunctul 6.2 lit. b) pct. 5 lit. ¢) din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia
personalului auxiliar

* Salariu de baza majorat cu 10%, conform art. 15 din Legea cadru nr. 153/2017
1. Spor pentru titlul stiintific de doctor

Conform prevederilor art. 14 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, ,Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o
indemnizatie lunara pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului
de baza minim brut pe tara garantat in plata, daca isi desfasoara activitatea in domeniul
pentru care detine titlul. Cuantumul salarial al acestei indemnizatii nu se ia in calcul la
determinarea limitei sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor
prevazuta la art. 25”. Cuantumul acestei indemnizatii lunare este 950 lei.

2. Spor pentru conditii de munca

Se acorda in temeiul prevederilor art. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare. Incepand cu lunile ianuarie si octombrie 2018, personalul DSVSA
BUZAU beneficiaza de spor pentru conditii vatamatoare de munca, potrivit Ordinului




presedintelui ANSVSA, in conformitate cu dispozitiile Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice. Acest spor a fost mentinut la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2018.

3. Indemnizatie de hrana

Potrivit art.18 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare; - Art. | alin. (7) din Ordonanta de urgenta
a Guvernlui nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative pentru anul 2023; - Art. |
alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernlui nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative pentru anul 2022; - Art.l alin.(4) din Ordonanta de wurgenta a Guvernlui nr.
226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene; - Art. 36 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a
unor masuri fiscalbugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea
unor termene; - Hotararii Guvernului nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata; - Tinand cont de prevederile art. XXVI din Legea nr. 296/2023
“Incepand cu 1 octombrie 2023, ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, pentru
personalul incadrat ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei inclusiv indemnizatie
de hrana la nivelul anual a doua salarii minime pe economie in vigoare la data de 1 ianuarie
2019”.

4. Vouchere de vacanta

Tinand cont de prevederile art. XXIV, alin (2) din Legea nr. 296/2023 "Institutiile publice,
astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,
indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral
din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, acorda anual vouchere de vacanta
in cuantum de 1.600 lei, in perioada 1 ianuarie 2024 - 31 decembrie 2026, personalului ale
carui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei."



