SITUATIE DREPTURI SALARIALE DSVSA BUZAU - SEPTEMBRIE 2023

Conform art. 33 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice
Valoare spor
conditii
deosebite de | Indemniza
Grad © . munca (spor | tia lunara
Nr. Functia Clasa profesion -‘E’h I:a/fjl]?ll Salariul de baza plafonat la | pentru
crt. ’ al/grad/t ® or nivelul lunii titlul
reapta © decembrie stiintific
2018 - art. 34 | de doctor
alin. 2) OUG
114/2018
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
Director
1 | executiv I Il S 13425 4028 950
Director
executiv
2 | adjunct I Il S 12437 3731 1500**
3 | Sef serviciu | | I S 12240 3655
13464*(salariu 3590
majorat pentru
. activitatea de control
4 | Sef serviciu | Il financiar preventiv)
5 | Sef birou | I 10266 3080
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
6 | Auditor I superior 5 S 9590 2557
7 [ Consilier I superior 5 S 9220 2459
Consilier
achizitii
8 [ publice I superior 4 S 8995 2340
Consilier
9 | juridic I superior 4 S 8995 2340
10142* (salariu
majorat pentru
activitatea de control
10 | Consilier I superior 5 S financiar preventiv) 2459
11 [ Consilier I superior 5 S 9220 2641 1500**
12 | Consilier I superior 5 S 9220 2641 950
13 | Consilier I superior 5 S 9220 2641
14 [ Consilier I superior 5 S 9220 2627
15 | Consilier I superior 5 S 9220 2601
16 | Consilier I superior 5 S 9220 2563 1500**
17 | Consilier I superior 5 S 9220 2563
18 [ Consilier I superior 4 S 8995 2601 1500**
19 [ Consilier I superior 4 S 8995 2537
20 | Consilier I superior 4 S 8995 2563 1500**
21 | Consilier I superior 3 S 8775 2537
22 | Consilier I asistent 5 S 6513 1744
23 | Consilier I asistent 4 S 6353 1534
24 | Referent Il superior 5 M 5970 1511
Secretar-
25 | dactilograf IA 5 M 4859 979
26 | Sofer I 5 M 4796 1745




Muncitor

27 | calificat | 5 M 4796 1745

FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE PERIOADA DETERMINATA

Medic

28 | veterinar | 5 S 9220 2617
Medic

29 | veterinar | 5 S 9220 2322 950
Medic

30 | veterinar | 4 S 8995 2468
Medic

31 | veterinar Il 3 S 7723 2000
Medic

32 | veterinar Il 2 S 7356 1961
Medic

33 | veterinar 1] 2 S 5902 1276
Medic

34 | veterinar 1] 1 S 5621 1423

35 | Inginer IA 5 S 8360 1993

36 | Inginer 1A 5 S 8360 1942

37 | Inginer 1A 4 S 8156 1920

38 | Inginer | 5 S 7593 1867

39 | Inginer | 4 S 7407 1822

40 | Inginer I 3 S 7226 1813

41 [ Inginer | 2 S 6881 1726

42 | Inginer Il 5 S 6151 1711

43 | Inginer Il 4 S 6000 1596

44 | Inginer Il 3 S 5853 1648

45 | Inginer Il 3 S 5853 1508

46 | Inginer Il 3 S 5853 1320

47 | Inginer Il 1 S 5308 1316
Tehnician

48 | veterinar 1A 5 M 5729 1551
Tehnician

49 | veterinar 1A 5 M 5729 1514
Tehnician

50 | veterinar 1A 5 M 5729 1297
Tehnician

51 | veterinar 1A M 5588 1239

52 | referent 1A M 5729 1530

53 | Sofer | M 4796 638
Muncitor

54 | necalificat | 4 3083 653

Salariile de baza sunt majorate cu 12,5%, conform anexei nr. VIl cap. |, cap. Il lit. A pct.
[I.6 subpunctul 6.2 lit. b) pct. 5 lit. ¢) din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia
personalului auxiliar

* Salariu de baza majorat cu 10%, conform art. 15 din Legea cadru nr. 153/2017
** Indemnizatie pentru titlul stiintific de doctor stabilita conform Hotararii Judecatoresti
1. Spor pentru titlul stiintific de doctor

Conform prevederilor art. 14 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, ,Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o




indemnizatie lunara pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului
de baza minim brut pe tara garantat in plata, daca isi desfasoara activitatea in domeniul
pentru care detine titlul. Cuantumul salarial al acestei indemnizatii nu se ia in calcul la
determinarea limitei sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor
prevazuta la art. 25”. Cuantumul acestei indemnizatii lunare este 950 lei.

2. Indemnizatii de concurs

Conform prevederilor art. 42 din HG nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,
(1) Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de concurs, precum si pentru cea
desfasurata in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii acestora
au dreptul la o indemnizatie reprezentand 10% din salariul de baza minim brut pe tara
garantat in plata. (2) Indemnizatia prevazuta la alin. (1) se plateste de catre autoritatea sau
institutia publica in al carei stat de functii este prevazuta functia publica pentru care se
organizeaza concursul. (3) De indemnizatia prevazuta la alin. (1) beneficiaza si functionarii
publici desemnati in calitate de experti in domeniul in care se testeaza competentele
specifice ale candidatului prin proba suplimentara prevazuta la art. 31 alin. (4).

” Cuantumul acestei indemnizatii este 190 lei.
3. Spor pentru conditii de munca

Se acorda in temeiul prevederilor art. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare. Incepand cu lunile ianuarie si octombrie 2018, personalul DSVSA
BUZAU beneficiaza de spor pentru conditii vatamatoare de munca, potrivit Ordinului
presedintelui ANSVSA, in conformitate cu dispozitiile Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice. Acest spor a fost mentinut la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2018.

4. Indemnizatie de hrana

Conform prevederilor art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, incepand cu luna ianuarie 2019, personalul beneficiaza de indemnizatie de hrana
lunara bruta reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza minime brute pe tara
garantate in plata, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

5. Vouchere de vacanta

Potrivit art. | din Ordonanta de Urgenta nr. 131/2021 privind modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene privind acordarea voucherelor de
vacanta: (2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea
nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2
alin (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv
activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice,
acorda, anual, in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2026, vouchere de vacanta in
cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.”” Cuantumul acestor vouchere anuale de vacanta
este de 1450 lei.



